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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 17, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Locuintele pentru medicii rezidenti construite de Agentia
Nationala pentru Locuinte pe terenurile aflate ih domeniul public
al statului si in administrarea Ministerului Sanatatii Publice sunt
administrate direct de Ministerul Sanatatii Publice sau de
autoritatile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti in numele Ministerului Sanatatii Publice. Activitatea
extrabugetara ocazionatd de administrare se reglementeaza
prin norme aprobate prin hotarare a Guvernului.”

2. La articolul 40, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (1'), cu urmatorul cuprins:

»(1") Medicamentele, serurile, vaccinurile, dezinfectantele,
insecticidele, materialele sanitare, produsele tehnico-medicale,
consumabilele si alte materiale specifice cuprinse in rezerva
pentru situatii speciale, incepadnd cu 1 septembrie 2007,
constituie rezerva Ministerului Sanatatii Publice.”

3. La articolul 52, litera a) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,a) implementeaza si deruleazd programele nationale de
sanatate, conform strategiei aprobate de Ministerul Sanatatii
Publice;”.

4. La articolul 93, alineatul (6) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(6) Cheltuielile ocazionate de activitatile desfasurate n
camera de garda din cadrul spitalelor sunt cuprinse in structura
tarifului pe caz rezolvat.”

5. La articolul 93, dupa alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alineatul (7), cu urmatorul cuprins:

,(7) Cheltuielile ocazionate de activitatea desfasurata in
camera de garda din cadrul spitalelor n trimestrul | al anului
2007 sunt cuprinse in structura tarifelor pe caz rezolvat.
Cheltuielile inregistrate in trimestrul | al anului 2007 se
regularizeaza pe parcursul anului 2007, in cadrul tarifului pe caz
rezolvat.”

6. Articolul 111 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 111. — (1) Conducerea serviciilor de ambulanta
judetene si al municipiului Bucuresti este formata din:

a) manager general, care poate fi medic, economist sau jurist
cu studii Tn management;

b) un comitet director format din managerul general,
directorul medical, directorul economic, directorul tehnic si
asistentul-sef.

(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin
concurs, organizat de managerul general.

(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere
care fac parte din comitetul director, conducerea interimara a
serviciilor de ambulanta judetene si al municipiului Bucuresti se
numeste prin act administrativ al autoritatii de sanatate publica.

(4) Managerul general si membrii comitetului director nu pot
beneficia de sponsorizari si/sau finantari, direct ori indirect,
pentru participare la conferinte, congrese si alte tipuri de
manifestari, de catre firmele care comercializeaza produse
farmaceutice si/sau materiale sanitare ori firmele care reprezinta
interesele acestora, firmele de aparatura medicala, precum si
firmele care comercializeazd ambulante si alte vehicule de
interventie sau reprezentantii acestora. In situatii speciale, bine
justificate, se pot obtine exceptii doar cu aprobarea ministrului
sanatatii publice.

(5) Coordonarea activitatii compartimentului de urgenta se
realizeaza la nivel judetean si al municipiului Bucuresti de un
medic specialist sau primar in medicina de urgenta, anestezie-
terapie intensiva ori cu atestat in domeniul asistentei medicale
de urgenta prespitaliceasca. La nivelul substatiilor, in lipsa unui
medic, compartimentul de urgenta poate fi coordonat de un
asistent medical.

(6) Coordonarea activitatii de consultatii de urgenta la
domiciliu se va efectua de catre un medic specialist sau medic
primar in medicina de familie, medicina generala, pediatrie ori
medicina interna.

(7) Coordonarea activitatii de transport sanitar neasistat se
realizeaza de catre un asistent medical.

(8) Functia de manager general se va ocupa prin concurs,
potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii
publice. Managerul general incheie cu autoritatea de sanatate
publica un contract de management pe o perioada de maximum
3 ani, in continutul caruia sunt prevazuti atat indicatorii specifici
de performanta, cat si clauzele contractuale care reglementeaza
drepturile si obligatiile partilor. Contractul de management poate
fi prelungit dupa incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni,
maximum de doua ori, perioada in care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de management
poate fi reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
acesta.

(9) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa
functia de manager general in cadrul serviciului de ambulanta
judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, se suspenda de
drept pe perioada exercitarii mandatului. Pe perioada executarii
contractului de management, managerul general beneficiaza de
un salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale Tn vigoare, precum si de asigurari sociale de
sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in
conditiile platii contributiilor prevazute de lege.

(10) Tn termen de 30 de zile de la ocuparea postului prin
concurs, membrii comitetului director vor incheia cu managerul
general un contract de administrare pe o perioada de maximum
3 ani, In cuprinsul caruia sunt prevazuti atat indicatorii specifici
de performanta, cat si clauzele contractuale care reglementeaza
drepturile si obligatiile partilor. Contractul de administrare poate
fi prelungit dupa incetarea mandatului pe o perioada de 3 luni,
maximum de doua ori, perioada Tn care se organizeaza
concursul de ocupare a functiei. Contractul de administrare
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poate fi reziliat Tn cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
acesta.

(11) Contractul individual de munca al persoanelor care fac
parte din comitetul director se suspenda de drept pe perioada
exercitarii mandatului. Pe perioada executarii contractului de
administrare, membrii comitetului director beneficiaza de un
salariu de baza si de alte drepturi salariale stabilite potrivit
prevederilor legale Tn vigoare, precum si de asigurari sociale de
sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat, in
conditiile platii contributiilor prevazute de lege.

(12) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director si are
contractul individual de munca suspendat poate desfasura
activitate medicala in cadrul serviciului de ambulanta respectiv.
Activitatea medicala se desfasoara in cadrul functiei de
conducere ocupate, iar programul de lucru se stabileste de
comun acord cu managerul general.

(13) Continutul contractului de management si al contractului
de administrare, pentru managerul general si, respectiv, pentru
membrii comitetului director, vor fi stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii publice.

(14) Salarizarea personalului de conducere si a personalului
de executie din cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al
municipiului Bucuresti se stabileste potrivit legii.

(15) Functia de manager general este incompatibila cu:

a) exercitarea unor functii in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, pe toatd durata mandatului, precum
si cu detinerea de orice alte functii salarizate;

b) detinerea mai multor functii de manager salarizate sau
nesalarizate;

c) detinerea unei functii de conducere salarizate in cadrul
Colegiului Medicilor din Roméania, Colegiului Medicilor Dentisti
din Romania, Colegiului Farmacistilor din Romania, Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania sau al filialelor
locale ale acestora ori al organizatiilor sindicale de profil.

(16) Constituie conflict de interese detinerea de parti sociale
sau de actiuni de catre membrii comitetului director personal ori
de catre rudele si afinii lor pana la gradul al 1V-lea inclusiv la
societati comerciale sau organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii comerciale cu serviciul de ambulanta respectiv.

(17) Managerul general si membrii comitetului director au
obligatia de a depune o declaratie de interese, precum si de a
semna o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute la
alin. (15), in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Ministerul Sanatatii Publice. Aceste declaratii vor fi actualizate
ori de céte ori intervin schimbari care trebuie inscrise n ele.
Actualizarea se face in termen de 30 de zile de la data inceperii
modificarii sau ncetarii functiilor ori activitatilor. Declaratiile se
vor afisa pe site-ul serviciului de ambulanta respectiv. Modelul
declaratiei de interese si cel al declaratiei referitoare la
incompatibilitati se aproba prin ordin al ministrului sanatatii
publice.”

7. La articolul 174, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirilor pentru spitalele publice se
aprobd prin ordin al ministrului sdnatatii publice, la propunerea
managerului spitalului, prin autoritatile de sanatate publica sau
la initiativa Ministerului Sanatatii Publice si a serviciilor
deconcentrate ale acestuia, in functie de indicatorii anuali de
eficienta. Daca propunerile solicitate determina modificari in
structura fizica a cladirilor in care functioneaza spitalele publice,
care sa implice fonduri financiare din partea autoritatilor
administratiei publice locale, este necesar avizul consiliului
judetean sau local, respectiv al Consiliului General al
Municipiului Bucuresti. In situatia n care autoritatile

administratiei publice locale nu transmit un raspuns in termen
de 30 de zile, se considera ca propunerile sunt acceptate.”

8. La articolul 174, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (3'), cu urmatorul cuprins:

,(3') Structura organizatorica a unitatilor sanitare publice cu
paturi din subordinea Ministerului Sanatatii Publice se aproba
prin ordin al ministrului sanatatii publice, la propunerea
managerului, sau la initiativa Ministerului Sanatatii Publice, cu
respectarea prevederilor legale 1in vigoare. Structura
organizatorica a unitatilor sanitare din subordinea ministerelor
si institutiilor cu retea sanitara proprie se stabileste prin ordin al
ministrului, respectiv prin decizie a conducatorului institutiei, cu
avizul Ministerului Sanatatii Publice.”

9. La articolul 178, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Contractul de management poate inceta inainte de
termen, in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de
performanta stabilite prin ordin al ministrului sanatatii publice.
La incetarea mandatului, contractul de management poate fi
prelungit pe o perioada de 3 luni, maximum de doua ori, pana la
ocuparea postului prin concurs. Ministrul sanatatii publice
numeste prin ordin un manager interimar pana la ocuparea prin
concurs a postului de manager.”

10. La articolul 178, dupa alineatul (4) se introduc doua
noi alineate, alineatele (5) si (6), cu urmatorul cuprins:

»(5) Contractul individual de munca al persoanelor care
ocupa functia de manager in aceeasi unitate sanitara se
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.

(6) Pe perioada executarii contractului de management,
managerul persoana fizica beneficiaza de un salariu de baza si
de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in
vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si
alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii
contributiilor prevazute de lege.”

11. La articolul 179, dupa alineatul (4) se introduce un
nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

,(5) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere
care fac parte din comitetul director al spitalelor publice,
conducerea interimara a spitalelor publice din reteaua
Ministerului Sanatatii Publice se numeste prin ordin al ministrului
sanatatii publice, iar pentru ministerele si institutiile cu retea
sanitara proprie, prin act administrativ al institutiilor respective.”

12. La articolul 180 alineatul (1), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate
sau/si indemnizate inclusiv in cadrul unei autoritati executive,
legislative ori judecatoresti, cu exceptia functiilor sau activitatilor
in domeniul didactic si de studiu profesional, al cercetarii
stiintifice si al creatiei literar-artistice;”.

13. La articolul 183, dupa alineatul (4) se introduc patru
noi alineate, alineatele (5)—(8), cu urmatorul cuprins:

,(5) Tn termen de 30 de zile de la ocuparea postului prin
concurs, membrii comitetului director vor incheia cu managerul
spitalului public un contract de administrare pe o perioada de
maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti atat indicatorii
specifici de performanta, cat si normele legale care
reglementeaza drepturile si obligatiile partilor. Contractul de
administrare poate fi prelungit la incetarea mandatului pe o
perioada de 3 luni, maximum de doua ori, perioada in care se
organizeaza concursul de ocupare a functiei. Contractul de
administrare poate finceta finainte de termen in cazul
neindeplinirii obligatiilor prevazute in acesta.

(6) Contractul individual de munca al persoanelor care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director in aceeasi
unitate sanitara se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului.
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(7) Pe perioada executarii contractului de administrare,
membrii comitetului director beneficiaza de un salariu de baza si
de alte drepturi salariale stabilite potrivit prevederilor legale in
vigoare, precum si de asigurari sociale de sanatate, pensii si
alte drepturi de asigurari sociale de stat, in conditiile platii
contributiilor prevazute de lege.

(8) Modelul contractului de administrare se aproba prin ordin
al ministrului sanatatii publice sau prin act administrativ al
conducatorilor ministerelor ori institutiilor cu retea sanitara
proprie.”

14. Dupa articolul 183 se introduc trei noi articole,
articolele 183'—183%, cu urmatorul cuprins:

LArt. 183'. — (1) Personalul de specialitate medico-sanitar
care ocupa functii de conducere specifice comitetului director si
are contractul individual de munca suspendat poate desfasura
activitate medicala Tn unitatea sanitara respectiva. Programul
de lucru se stabileste de comun acord cu managerul spitalului.

(2) Personalul de specialitate medico-sanitar prevazut la
alin. (1) desfasoara activitate medicala in cadrul functiei de
conducere ocupate.

(3) Membrii comitetului director, sefii de sectie, sefii de
laboratoare sau sefii de servicii medicale nu mai pot desfasura
nicio alta functie de conducere prin cumul de functii.

Art. 1832. — In situatia in care Ministerul Sanatétii Publice,
care a incheiat contractul de management, constata
disfunctionalitati in organizarea si functionarea spitalului public,
managerul este obligat sa respecte cu strictete masurile impuse
de catre ministrul séanatatii publice.

Art. 183%. — Contractul de management si, respectiv,
contractul de administrare Thceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii
indicatorilor de performanta ai managementului spitalului public,
prevazuti Tn ordinul ministrului sanatatii publice, timp de
minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in situatia
existentei unei culpe grave ca urmare a neindeplinirii obligatiilor
managerului;

¢) prin acordul de vointa al partilor semnatare;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese prevazute de lege;

e) in cazul nerespectarii termenului de Tnlaturare a motivelor
de incompatibilitate ori de conflict de interese;

f) la decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a
managerului;

g) In cazul insolventei, falimentului persoanei juridice,
manager al spitalului;

h) la implinirea varstei de pensionare prevazute de lege;

i) Tn cazul in care se constata abateri de la legislatia in
vigoare care pot constitui un risc iminent pentru sanatatea
pacientilor sau a salariatilor;

j) In cazul neacceptarii de catre oricare dintre memobrii
comitetului director a oricarei forme de control efectuate de
institutiile abilitate in conditiile legii;

k) in cazul refuzului colaborarii cu organele de control
desemnate de institutiile abilitate in conditiile legii;

[) in cazul in care se constata abateri de la legislatia in
vigoare constatate de organele de control si institutiile abilitate
in conditiile legii.”

15. La articolul 184, alineatele (4) si (10) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

,(4) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator sau
de serviciu vor incheia cu spitalul public, reprezentat de
managerul acestuia, un contract de administrare cu o durata de
3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatori specifici de
performanta. Contractul de administrare poate fi prelungit si
poate inceta finainte de termen, in principal, in cazul

neindeplinirii indicatorilor specifici de performanta. Pe perioada
existentei contractului de administrare, eventualul contract
individual de munca se suspenda. Continutul contractului si
metodologia de incheiere a acestuia se vor stabili prin ordin al
ministrului sanatatii publice. Daca seful de sectie selectat prin
concurs se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de
interese, acesta este obligat sa le inlature in termen de
maximum 30 de zile sub sanctiunea rezilierii unilaterale a
contractului de administrare.

(10) Medicii, indiferent de sex, care implinesc varsta de
65 de ani dupa dobandirea functiei de conducere, care fac parte
din comitetul director al spitalului public sau exercita functia de
sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu medical, vor fi
pensionati conform legii. Medicii in varsta de 65 de ani nu pot
participa la concurs si nu pot fi numiti in niciuna dintre functiile
de conducere, care fac parte din comitetul director al spitalului
public sau sef de sectie, sef de laborator ori sef de serviciu
medical.”

16. La articolul 190, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (2'), cu urmatorul cuprins:

»,(2') Finantarea Spitalului Clinic Universitar de Urgenta Elias
se asigura dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat, pentru activitatile prevazute la
alin. (2) lit. a) si b), prin transferuri din bugetul Ministerului
Sanatatii Publice in bugetul Academiei Romane;

b) pentru activitatea didactica si de cercetare fundamentala
se aloca fonduri de la bugetul de stat prin bugetul Academiei
Romane si prin bugetul Ministerului Educatiei, Cercetarii si
Tineretului;

c¢) pentru compartimentul de primire urgente se aloca sume
de la bugetul de stat prin bugetul Academiei Romane.”

17. La articolul 190, alineatul (3) va avea urmatorul
cuprins:

,(3) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de
administrare si functionare, respectiv bunuri si servicii, investitii,
reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari
cu echipamente medicale, a unitatilor sanitare publice de interes
judetean sau local, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie Tn bugetele locale.”

18. La articolul 211, dupa alineatul (1) se introduce un
nou alineat, alineatul (1), cu urmatorul cuprins:

»(1") Asiguratii au dreptul la pachetul de baza de servicii
medicale de la data inceperii platii contributiei la fond, urméand
ca sumele restante sa fie recuperate de casele de asigurari de
sanatate si Agentia Nationalda de Administrare Fiscala, in
conditiile legii, inclusiv accesoriile aplicate pentru creantele
bugetare.”

19. La articolul 217, alineatele (2) si (5) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc pe baza
contractului-cadru care se elaboreaza de CNAS pe baza
consultarii Colegiului Medicilor din Roméania, denumit in
continuare CMR, Colegiului Medicilor Dentisti din Romania,
denumit in continuare CMDR, Colegiului Farmacistilor din
Romania, denumit in continuare CFR, Ordinului Asistentilor
Medicali si Moaselor din Romaénia, denumit in continuare
OAMMR, Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor,
denumit Tn continuare OBBC, precum si a organizatiilor
patronale si sindicale reprezentative din domeniul medical, pana
la data de 30 septembrie a anului in curs pentru anul urmator.
Proiectul se avizeaza de Ministerul Sanatatii Publice si se
aproba prin hotarare a Guvernului. In cazul nefinalizarii elaborarii
contractului-cadru in termenul prevazut, se prelungeste prin
hotarare a Guvernului aplicabilitatea contractului-cadru din anul
in curs.
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(5) CNAS va elabora norme metodologice de aplicare a
contractului-cadru, cu consultarea CMR, CFR, CMDR, OAMMR,
OBBC, precum si a organizatilor patronale si sindicale
reprezentative din domeniul medical, pana la data de
15 noiembrie a anului In curs pentru anul urmator, care se
aproba prin ordin al ministrului sanatatii publice si al
presedintelui CNAS.”

20. La articolul 259, alineatele (7) si (8) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

,(7) Persoanele care au obligatia de a se asigura si nu pot
dovedi plata contributiei sunt obligate, pentru a obtine calitatea
de asigurat:

a) sa achite contributia legala lunara pe ultimele 6 luni, daca
nu au realizat venituri impozabile pe perioada termenelor de
prescriptie privind obligatiile fiscale, calculata la salariul minim
brut pe tara in vigoare la data platii, calculandu-se majorari de
intarziere;

b) sa achite pe intreaga perioada a termenelor de prescriptie
privind obligatiile fiscale contributia legala lunara calculata
asupra veniturilor impozabile realizate, precum si obligatiile
fiscale accesorii de plata prevazute de Ordonanta Guvernului
nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, daca au realizat venituri
impozabile pe toata aceasta perioada;

c) sa achite atat contributia legala lunara si obligatiile fiscale
accesorii prevazute la lit. b) pentru perioada in care au realizat
venituri impozabile, cat si contributia legala lunara, precum si
majorarile de intarziere prevazute la lit. a) sau, dupa caz,
obligatiile fiscale accesorii, pentru perioada in care nu au fost
realizate venituri impozabile pe o perioada mai mare de 6 luni.
Aceastd prevedere se aplica situatiilor in care in cadrul
termenelor de prescriptie fiscala exista atat perioade in care
s-au realizat venituri impozabile, céat si perioade in care nu s-au
realizat astfel de venituri. Tn cazul in care perioada in care nu
s-au realizat venituri impozabile este mai mica de 6 luni, se
achitd contributia legald lunara proportional cu perioada
respectiva, inclusiv majorarile de intarziere si obligatiile fiscale
accesorii, dupa caz.

(8) Pentru situatiile prevazute la alin. (7) termenele de
prescriptie privind obligatiile fiscale se calculeaza incepand cu
data primei solicitari de acordare a serviciilor medicale, la
notificarea caselor de asigurari de sanatate sau la solicitarea
persoanelor in vederea dobandirii calitdti de asigurat,
dupa caz.”

21. Articolul 268 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 268. — (1) Pe langa CNAS si casele de asigurari de
sanatate functioneaza comisii de experti pentru implementarea
programelor nationale de sanatate, finantate din fond, precum si
alte activitati stabilite prin ordin al presedintelui CNAS.

(2) Membrii comisiilor de experti prevazute la alin. (1)
beneficiaza de o indemnizatie lunara de 10% din indemnizatia
presedintelui CNAS, respectiv din salariul functiei de
presedinte-director general al casei de asigurari de sanatate,
care se acorda proportional cu numarul de participari efective la
sedinte. Indemnizatiile si cheltuielile de deplasare ocazionate
de participarea in comisiile de experti sunt suportate de CNAS,
respectiv de casa de asigurari de sanatate la nivelul careia
functioneaza comisia. Regulamentul de organizare si
functionare si atributiile comisiilor de experti se stabilesc prin
ordin al presedintelui CNAS.”

22. La articolul 321, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 321. — (1) Cardul european se elibereaza asiguratului
de catre casa de asigurari de sanatate la care acesta este
asigurat. De la 1 ianuarie 2008 costul cardului european de

asigurari de sanatate se suporta din Fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate.”

23. Articolul 338 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,Art. 338. — In bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate vor fi alocate sume pentru cardul national,
astfel incat acesta sa poata fi implementat la 1 ianuarie 2008.”

24. Articolul 385 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 385. — (1) Medicii se pensioneaza la varsta de
65 de ani, indiferent de sex.

(2) La cerere, medicii se pot pensiona anticipat, la varstele
prevazute in Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, daca indeplinesc conditile de stagiu de cotizare
prevazute in lege pentru pensia anticipata sau pentru pensia
anticipata partiala.

(3) Tn unitatile sanitare publice, medicii membri titulari sau
membri corespondenti ai Academiei Romane si ai Academiei de
Stiinte Medicale, profesorii universitari si cercetatorii stiintifici
gradul I, doctorii in stiinte medicale, care desfasoara activitati
medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la
implinirea varstei de 70 de ani. Peste aceasta varsta medicii,
membri titulari si membri corespondenti ai Academiei de Stiinte
Medicale, pot fi mentinuti in activitate conform dispozitiilor art. 10
alin. (2) din Legea nr. 264/2004 privind organizarea si
functionarea Academiei de Stiinte Medicale, cu modificarile
ulterioare. De acelasi drept pot beneficia si medicii, membri
titulari si membri corespondenti ai Academiei Roméane.

(4) Medicii care au depasit limita de varsta prevazuta la
alin. (1) pot profesa in continuare in unitati sanitare private.
Desfasurarea activitatii se face n baza certificatului de membru
si a avizului anual al Colegiului Medicilor din Romania, eliberat
pe baza certificatului de sanatate si a asigurarii de raspundere
civila, pentru greseli in activitatea profesionala, incheiata pentru
anul respectiv.

(5) In cazul unitatilor sanitare publice care inregistreaza
deficit de personal medical, precum si al unitatilor sanitare
publice aflate in zone defavorizate, medicii Tsi pot continua
activitatea peste varsta de pensionare prevazuta de lege, pana
la ocuparea posturilor prin concurs, la propunerea autoritatilor
de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu
avizul Colegiului Medicilor din Romaéania si cu aprobarea
Ministerului Sanatatii Publice.

(6) Medicii detinuti sau internati din motive politice, aflati in
situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) din Decretul-lege
nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in
strainatate ori constituite n prizonieri, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, pot fi mentinuti, la cerere, in activitatea
profesionald, pe baza certificatului anual de sanatate, pana la
vérsta de 70 de ani. Aceste prevederi se aplica si medicilor care,
din motive politice, au fost obligati sa isi intrerupa studiile o
anumita perioada, obtinandu-si licenta cu intarziere, ori celor
care au fost impiedicati sa Tsi reia activitatea profesionala.

(7) Medicii care au implinit varsta de pensionare prevazuta la
alin. (1) nu pot detine functii de conducere in cadrul Ministerului
Sanatatii Publice, al ministerelor si institutiilor centrale cu retea
sanitara proprie, al autoritatilor de sanatate publica, al Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate, al caselor judetene de
asigurari de sanatate si a municipiului Bucuresti, precum si in
cadrul spitalelor publice si al oricarei alte unitati sanitare publice.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), medicii de familie
care au domiciliul in mediul rural si care Tsi exercita profesia n
localitatea de resedinta sau in localitati din mediul rural limitrofe
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isi pot continua activitatea, dupa implinirea varstei de
pensionare, la cerere, cu aviz anual eliberat de Ministerul
Sanatatii Publice si de Colegiul Medicilor din Romania, pe baza
certificatului de sanatate.”

25. La articolul 411, dupa litera g) se introduce o noua
litera, litera h), cu urmatorul cuprins:

,h) sa beneficieze, In mod gratuit, de asistenta medicala,
medicamente si proteze, incepand cu 1 ianuarie 2008, in
conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei
la asigurarile sociale de sanatate, atat medicii in activitate sau
pensionari, cat si sotul sau sotia si copiii aflati in intretinerea
acestora.”

26. Articolul 484 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 484. — (1) Medicii dentisti, indiferent de sex, se
pensioneaza la varsta de 65 de ani.

(2) In unit&tile sanitare publice, medicii dentisti membri titulari
si corespondenti ai Academiei Roméane, profesori universitari,
cercetatori stiintifici gradul |, doctori in stiinte medicale care
desfasoara activitati medico-dentare pot continua, la cerere,
activitatea pana la implinirea varstei de 70 de ani. Peste aceasta
varsta medicii dentisti, membri titulari si membri corespondenti
ai Academiei de Stiinte Medicale, pot fi mentinuti in activitate
conform dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 264/2004
privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte
Medicale, cu modificarile ulterioare. De acelasi drept pot
beneficia si medicii dentisti, membri titulari si membri
corespondenti ai Academiei Romane.

(3) Medicii dentisti prevazuti la alin. (1) pot cere pensionarea
daca sunt indeplinite conditiile prevazute de legislatia de
asigurari sociale de stat.

(4) Medicii dentisti detinuti sau internati din motive politice,
aflati in situatiile prevazute la art. 1 alin. (1) si (2) din Decretul-
lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu
incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate n
strainatate ori constituite Tn prizonieri, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare, pot fi mentinuti, la cerere, in activitatea
profesionala, pe baza certificatului anual de sanatate, pana la
varsta de 70 de ani. Aceste prevederi se aplica si medicilor
dentisti care, din motive politice, au fost obligati sa isi intrerupa
studiile o anumita perioada, obtinandu-si licenta cu intarziere,
ori celor care au fost impiedicati s& isi reia activitatea
profesionala.

(5) in cazul unitatilor sanitare publice care inregistreaza
deficit de personal medico-dentar, precum si al unitatilor sanitare
publice aflate in zone defavorizate, medicii dentisti isi pot
continua activitatea peste varsta de pensionare prevazuta de
lege, pana la ocuparea posturilor prin concurs, la propunerea
autoritatilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, cu avizul Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia si
cu aprobarea Ministerului Sanatatii Publice.

(6) Medicii dentisti care au implinit varsta de pensionare
prevazuta la alin. (1) nu pot detine functii de conducere in cadrul
Ministerului Sanatatii Publice, al ministerelor si institutiilor

centrale cu retea sanitara proprie, al autoritatilor de sanatate
publica, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al caselor
judetene de asigurari de sanatate si a municipiului Bucuresti,
precum si in cadrul spitalelor publice si al oricarei alte unitati
sanitare publice.”

27. La articolul 507, dupa litera g) se introduce o noua
litera, litera h), cu urmatorul cuprins:

,h) sa beneficieze, Tn mod gratuit, de asistentd medicala,
medicamente si proteze, incepand cu 1 ianuarie 2008, in
conditiile respectarii dispozitiilor legale privind plata contributiei
la asigurarile sociale de sanatate, atat medicii dentisti in
activitate sau pensionari, cat si sotul sau sotia si copiii aflati in
intretinerea acestora.”

28. Articolul 565 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 565. — (1) Farmacistii, indiferent de sex, se
pensioneaza la varsta de 65 de ani.

(2) Tn unitatile sanitare publice farmacistii membri titulari si
corespondenti ai Academiei Romane, profesori universitari,
cercetatori stiintifici gradul I, doctori n stiinte farmaceutice care
desfasoara activitati farmaceutice pot continua, la cerere,
activitatea pana la implinirea varstei de 70 de ani.

(3) Farmacistii prevazuti la alin. (1) pot cere pensionarea
daca sunt indeplinite conditiile prevazute de legislatia de
asigurari sociale de stat.

(4) Tn cazul unitatilor sanitare publice care inregistreaza
deficit de farmacisti, precum si al unitatilor sanitare publice aflate
in zone defavorizate, farmacistii isi pot continua activitatea peste
varsta de pensionare prevazuta de lege, pana la ocuparea
posturilor prin concurs, la propunerea autoritétilor de sanatate
publica judetene si a municipiului Bucuresti, cu avizul Colegiului
Farmacistilor din Romania si cu aprobarea Ministerului Sanatatii
Publice, pe baza certificatului de sanatate.

(5) Farmacistii care au implinit varsta de pensionare
prevazuta la alin. (1) nu pot detine functii de conducere in cadrul
Ministerului S&natatii Publice, al ministerelor si institutiilor
centrale cu retea sanitara proprie, al autoritatilor de sanatate
publica, al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, al caselor
judetene de asigurari de sanatate si a municipului Bucuresti,
precum si in cadrul spitalelor publice si al oricarei alte unitati
sanitare publice.”

29. La articolul 684, alineatul (5) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(5) Directorul general este numit prin ordin al ministrului
sanatatii publice, pentru o perioada de 3 ani, prin concurs
organizat de Consiliul de administratie, potrivit conditiilor stabilite
in regulamentul de organizare si functionare. Pana la ocuparea
prin concurs a functiei de director general, se numeste, prin ordin
al ministrului sanatatii publice, un director general interimar.”

Art. ll. — Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 372 din 28 aprilie 2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu modificarile si completarile aduse prin
prezenta lege, va fi republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceasta lege a fost adoptatad de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Romaniei, republicata.
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
BOGDAN OLTEANU

Bucuresti, 19 iulie 2007.
Nr. 264.

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind promulgarea Legii pentru modificarea si completarea
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea si completarea Legii
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si se dispune publicarea acestei
legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 19 iulie 2007.
Nr. 735.

HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind suplimentarea bugetului Secretariatului General al Guvernului pe anul 2007
din Fondul de rezerva bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe anul 2007,
in vederea derularii lucrarilor de consolidare a Palatului Victoria

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 30 alin. (2) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile ulterioare, precum si al art. 11 lit. a) din Legea bugetului de stat pe anul 2007 nr. 486/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba suplimentarea bugetului Secretariatului
General al Guvernului pe anul 2007, din Fondul de rezerva
bugetara la dispozitia Guvernului, prevazut in bugetul de stat pe
anul 2007, cu suma de 2.950 mii lei la capitolul 51.01 ,Autoritéati
publice si actiuni externe”, titlul VIl ,Alte transferuri”, cod
55.01.12 ,Investitii ale agentilor economici cu capital de stat”, in
vederea derularii lucrarilor de consolidare a Palatului Victoria.

Art. 2. — Ministerul Economiei si Finantelor este autorizat
sa introduca, la propunerea ordonatorului principal de credite,
modificarile corespunzéatoare in structura bugetului de stat si in
volumul si structura bugetului Secretariatului General al
Guvernului pe anul 2007, inclusiv in fisele obiectivelor de
investitii, anexe la bugetul Secretariatului General al
Guvernului.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 25 iulie 2007.
Nr. 791.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
llie Gavril Bolojan
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unui imobil din domeniul privat al statului si din administrarea
Regiei Autonome ,,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat” in domeniul public
al statului si in administrarea Agentiei Nationale de Integritate

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 8 alin. (1) si al art. 12 alin. (1) si (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al art. 59 alin. (6) din
Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba transmiterea unui imobil, avand datele administrarea Agentiei Nationale de Integritate, cu destinatia de
de identificare prevazute in anexa care face parte integranta din ~ Sediu al acesteia. . o .
prezenta hotaréare, din domeniul privat al statului si din Art 2'. — Predarea-preluarea ||:nob|IuIU| tran§m|s c_:onform
O . o . ~ 7 prevederilor art. 1 se face pe baza de protocol incheiat intre
administrarea Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului  partile interesate, in termen de 30 de zile de la data intrarii in

Protocolului de Stat” in domeniul public al statului si in vigoare a prezentei hotarari.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
llie Gavril Bolojan
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

Bucuresti, 25 iulie 2007.
Nr. 792.

ANEXA
DATELE DE IDENTIFICARE

a imobilului care se transmite din domeniul privat al statului si din administrarea Regiei Autonome ,,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat” in domeniul public al statului si in administrarea Agentiei Nationale de Integritate

Locul unde este Persoana juridica Persoana juridica
situat imobilul de la care la care Caracteristici tehnice ale imobilului
care se transmite se transmite se transmite
Municipiul Bucuresti, Statul roman, Statul roman, Cladire: S+P+E+M
str. Lascar Catargiu  din administrarea in administrarea Agentiei — suprafata incaperilor = 859,19 m?
nr. 15, sectorul 1 Regiei Autonome Nationale de Integritate — suprafata totala a spatiului = 1.429,42 m?
+Administratia Patrimoniului Teren in suprafata totala de 1.107,55 m2
Protocolului de Stat” din care:

— suprafata construita la sol = 472,80 m?
— suprafata curtii = 634,75 m?

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru trecerea unor imobile aflate in administrarea Regiei Autonome
»wAdministratia Patrimoniului Protocolului de Stat” din domeniul public al statului
in domeniul privat al statului, precum si pentru aprobarea vanzarii, prin licitatie deschisa,
a unor imobile si a unor mijloace fixe, aflate in domeniul privat al statului si in administrarea
Regiei Autonome ,,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”

Avand in vedere prevederile art. 15 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 19/2002 privind unele masuri pentru constituirea
si utilizarea fondului locativ de protocol, proprietate publica a statului, si pentru vanzarea unor imobile, proprietate privata a statului,
aflate Tn administrarea Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 640/2002, cu modificarile ulterioare,
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in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 5 alin. (2) si al art. 10 alin. (2) din Legea nr. 213/1998
privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba trecerea imobilelor aflate in
administrarea Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat”, avand datele de identificare prevazute in
anexa nr. 1, din domeniul public al statului in domeniul privat al
acestuia.

Art. 2. — Se aproba véanzarea, prin licitatie deschisa, in
conditiile legii, a imobilelor aflate in domeniul privat al statului si
in administrarea Regiei Autonome ,Administratia Patrimoniului
Protocolului de Stat”, avand datele de identificare prevazute in
anexa nr. 2.

Art. 3. — Pentru vanzarea prin licitatie deschisa a imobilelor
prevazute in anexa nr. 2, Regia Autonoma ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat” va aplica procedura stabilita
prin Ordonanta Guvernului nr. 19/2002 privind unele masuri

pentru constituirea si utilizarea fondului locativ de protocol,
proprietate publica a statului, si pentru vanzarea unor imobile,
proprietate privatd a statului, aflate in administrarea Regiei
Autonome ,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 640/2002, cu modificarile
ulterioare.

Art. 4. — Se aproba vanzarea, prin licitatie deschisa, in
conditiile legii, a mijloacelor fixe aflate in domeniul privat al
statului si Tn administrarea Regiei Autonome ,Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat”, avand datele de identificare
prevazute in anexa nr. 3.

Art. 5. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 25 iulie 2007.

Contrasemneaza:
Secretarul general al Guvernului,
llie Gavril Bolojan
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

Nr. 793.
ANEXA Nr. 1
LISTA
imobilelor aflate in administrarea Regiei Autonome ,,Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”,
care trec din domeniul public al statului in domeniul privat al acestuia
Nr. Nr. inventar Descri imobilului Teren
ort. M.EP. escrierea iImobilulul —m2—
Casa de oaspeti Bradet cu ferma Bradet nr. 2, constructii anexe si terenul aferent din
1 20.367 Suceava, Str. Bradetului nr. 1, judetul Suceava 175.440,00
Vila Covasna cu terenul aferent, in suprafata de 17.107,21 m2, din Covasna, str. Valea
2. 20.378 Zanelor nr. 10, judetul Covasna 17.107,21
ANEXA Nr. 2

LISTA
imobilelor aflate in domeniul privat al statului
si in administrarea Regiei Autonome ,, Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat”

t':\lr; Descrierea imobilului _Ter;ezn_ Modul de dobéndire
Casa de oaspeti Bradet, cu ferma Bradet nr. 2, constructii anexe si < A :
1 terenul aferent din Suceava, Str. Bradetului nr. 1, judetul Suceava 175.440,00 | Hotdrarea Guvernului nr. 445/1995
Hotelul (inclusiv parter cu destinatia de birouri) si restaurantul Gloria cu
2. | constructiile anexe si terenul aferent, din municipiul Suceava, str. Vasile 5.021,00 | Hotararea Guvernului nr. 445/1995
Bumbac nr. 4-8, judetul Suceava
Ferma Bradet nr. 1, formata din cladire de birouri si magazii, hala de
3. | preparare, beci fructe si legume, cu terenul aferent, din Suceava, 97.992,00 | Hotararea Guvernului nr. 445/1995
str. Izvoarele Cetatii, judetul Suceava
Vila Covasna, cu terenul aferent, in suprafata de 17.107,21 m? din - A .
4. Covasna, str. Valea Zanelor nr. 10, judetul Covasna 17.107,21 | Hotararea Guvernului nr. 445/1995
Complex balnear Bradul compus din: hotel, restaurant si baza de < A .
5 tratament din Covasna, str. M. Eminescu nr. 225 , judetul Covasna 22.798,00 | Hotararea Guvernului nr. 639/1995
6. | Vila Predeal din Predeal , str. M. Saulescu nr. 71, judetul Brasov 240,00 | Hotararea Guvernului nr. 1.224/2001
7 ?Z/I(I)r\]/lggrtmzl Covasna din Covasna, str. Gh. Doja nr. 1A-2A, judetul 482,67 | Hotararea Guvernului nr. 1.224/2001
8. | Teren situat in Poiana Brasov, judetul Brasov 42.973,64 | Ordonanta Guvernului nr. 61/2000
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Nr. Descrierea imobilului Teren Modul de dobéandire
crt. —m?—
9. | Vila nr. 19 Alunis din Cumpatu-Sinaia, str. Alunis nr. 7, judetul Prahova 1.982,10 | Hotararea Guvernului nr. 651/1996
10. | Imobil Cabana Ranca, statiunea Ranca, orasul Novaci, judetul Gorj 1.067,23 | Hotararea Guvernului nr. 1.398/2003
Complex alimentatie publicd Dunarea si terenul aferent , din Neptun- Hotararea Guvernului nr. 567/1993,
11. . ; ’ y 6.808,00 A
Olimp, judetul Constanta republicata
Hotel Dacia cu bar de zi, cu terenul aferent din Neptun-Olimp, judetul Hotararea Guvernului nr. 567/1993,
12. ’ 7.990,84 A
Constanta republicata
Imobil Hotel Triumf cu terenul aferent din sos. Kiseleff nr. 12, sectorul 1,
Bucuresti, cu anexe: C1 Hotel — suprafata construita = 1.549 m?;, C2
Magazie — suprafata construitd = 111 m?; C3 Magazie — suprafata
13 construitd = 39 m?, C4 Magazie — suprafata construita = 8 m?, C5 14.987 00 Hotararea Guvernului nr. 567/1993,
"| Chiosc — suprafata construitd = 26 m?; C6 Punct tehnic — suprafata T republicata
construitd = 39 m?, C7 WC — suprafata construitd = 16 m? C8
Magazie — suprafata construitd = 28 m?, C9 Terenuri de tenis —
suprafata construitda = 1.290 m2
Imobil Club Floreasca (fara sala de tenis si terenul aferent) cu terenul
aferent din Bucuresti, bd. Mircea Eliade nr. 1, sectorul 1, si anexe:
14 C1 Club — suprafata construitda = 2.722,64 m? C2 Cladire — 15.976.00 Hotararea Guvernului nr. 567/1993,
" | suprafata construitd = 246,8 m? C3 Punct control — suprafata - republicata
construita = 3,4 m?; C4 Caseta tablou electric — suprafata construita =
2,1 m? C5 Debarcader — suprafata construita = 43,40 m?
Complex hotel restaurant Victoria cu terenul aferent din Cluj-Napoca, . .
15. Bd. 21 Decembrie nr. 54-56, judetul Cluj 2.470,00 | Hotararea Guvernului nr. 445/1995
Complex agroindustrial Apahida din comuna Apahida, Str. Libertatii “ A .
16. r. 63, judetul Cluj 41.562,00 | Hotararea Guvernului nr. 445/1995
17.| Teren agricol — tarlaua Ploton, comuna Apahida, judetul Cluj 210.000,00 | Hotararea Guvernului nr. 445/1995
18. Apartament, str. Nicolae Titult_ascu nr. 24_ (fosta str. I_Data nr. 24), ap. 25, 32.38 | Hotararea Guvernului nr. 1.224/2001
sc. 3 — parter (3 camere) Cluj-Napoca, judetul Cluj
ANEXA Nr. 3
LISTA
mijloacelor fixe
Descrierea mijlocului fix Bucati Modul de dobéandire
< o - . Hotararea Guvernului nr. 639/1995 si
Nava-salupa ,Danubius” cu ponton tubular 2 flotori din Drobeta-Turnu Severin 1 Hotararea Guvernului nr. 1.398/2003
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ACTE ALE COMISIEI

A SISTEMULUI

DE PENSII

DE SUPRAVEGHERE
PRIVATE

COMISIA DE SUPRAVEGHERE A SISTEMULUI DE PENSII PRIVATE

HOTARARE
pentru aprobarea Normei nr. 18/2007 privind aderarea initiala si evidenta participantilor
la fondurile de pensii administrate privat

In temeiul dispozitiilor art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari prin Legea nr. 313/2005,

conform Hotaréarii Parlamentului Romaniei nr. 24/2006 privind numirea presedintelui, a vicepresedintelui si a celorlalli
membri ai Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,

avand Tn vedere prevederile art. 32 alin. (1) si ale art. 41 lit. a), ¢), d), e) si i) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5 alin. (1) si ale art. 36 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza hotararii luate in sedinta Consiliului Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private din data de 13 iulie 2007,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private emite urmatoarea hotarare:

Art. 1. — Se aproba Norma nr. 18/2007 privind aderarea
initialda si evidenta participantilor la fondurile de pensii
administrate privat, prevazuta in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare si norma mentionata la art. 1 se
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, si pe site-ul

Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(www.csspp.ro).

Art. 3. — Departamentul autorizare-reglementare impreuna
cu Secretariatul tehnic si cu directorul general vor urmari
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Presedintele Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
Mircea Oancea

Bucuresti, 13 iulie 2007.
Nr. 46.

ANEXA

NORMA Nr. 18/2007
privind aderarea initiala si evidenta participantilor la fondurile de pensii administrate privat

Avand in vedere prevederile art. 32 alin. (1) si ale art. 41 lit. a), c), d), e) si i) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 5 alin. (1) si ale art. 36 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 23 lit. f) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 50/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, aprobata cu modificari prin Legea nr. 313/2005,

Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumita in continuare Comisie, emite prezenta norma.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta norma reglementeaza:

a) conditiile de eligibilitate care trebuie indeplinite in vederea
dobandirii calitatii de participant la un fond de pensii administrat
privat;

b) procedura care trebuie indeplinita pentru dobandirea sau
incetarea calitatii de participant;

c) actul-cadru de aderare si procedura de modificare a
acestuia;

d) procedura de aderare initiald la un fond de pensii
administrat privat;

e) procedura de validare si
participantilor;

f) evidenta participantilor la fondul de pensii administrat
privat.

repartizare aleatorie a

Art. 2. — (1) Termenii si expresiile utilizate Tn prezenta norma
au semnificatiile prevazute la art. 2 din Legea nr. 411/2004
privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificarile si
completérile ulterioare, denumita in continuare Lege.

(2) Termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie:

1. institutia de evidentad — Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Sociale, denumita in continuare CNPAS;

2. aderarea initiald — procesul cu durata limitata de timp prin
care persoanele eligibile devin participanti din proprie initiativa
sau prin repartizarea aleatorie la un fond de pensii administrat
privat de catre CNPAS;

3. repartizarea aleatorie — procesul prin care persoanele
eligibile care nu au aderat din proprie initiativa la un fond de
pensii administrat privat in termenul stabilit de Lege sau care au
semnat mai multe acte individuale de aderare inregistrate de
catre CNPAS la finalul perioadei de aderare initiala sunt
repartizate aleatoriu de catre aceasta;
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4. validarea — inregistrarea unei persoane de catre CNPAS
in Registrul participantilor ca participant la un fond de pensii
administrat privat.

CAPITOLUL I
Conditii de eligibilitate a participantilor

Art. 3. — Participantul la un fond de pensii administrat privat
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditiile de eligibilitate prevazute de Lege, precum si de
prezenta norma;

b) sa adere la un fond de pensii administrat privat sau sa fie
repartizat aleatoriu de catre CNPAS;

c) sa contribuie sau/si Tn numele acestuia sa fie platite
contributii la un fond de pensii administrat privat.

Art. 4. — (1) Persoanele care pana la data de 31 decembrie
2007 nu au implinit varsta de 35 de ani sau care implinesc
aceasta varsta la aceasta data si care indeplinesc prevederile
art. 3 trebuie sa adere la un fond de pensii administrat privat.

(2) Persoanele, altele decat cele prevazute la alin. (1), care
la data de 31 decembrie 2007 nu au implinit varsta de 45 de ani
sau care Tmplinesc aceastad varsta la aceasta data si care
indeplinesc prevederile art. 3 pot adera la un fond de pensii
administrat privat.

Art. 5. — (1) Aderarea la un fond de pensii administrat privat
este o optiune individuala a participantului.

(2) Aderarea la un fond de pensii administrat privat se face
din propria initiativa a participantului sau in urma repartizarii sale
aleatorii de catre CNPAS.

(3) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) trebuie sa adere
la un fond de pensii administrat privat in termen de 4 luni de la
data initierii procedurii de aderare initiala.

(4) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (1) care nu adera la
un fond de pensii administrat privat in termenul de 4 luni stabilit
de Lege sunt repartizate aleatoriu de catre CNPAS la un fond de
pensii administrat privat.

(5) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (2) pot sa adere in
orice moment la un fond de pensii administrat privat, incepand
cu data initierii procedurii de aderare initiala.

(6) Toti administratorii autorizati de catre Comisie Tncep
activitatea de publicitate si marketing la aceeasi data la care
incepe procedura de aderare initiala la fondurile de pensii
administrate privat.

(7) Procedura de aderare initiala la fondurile de pensii
administrate privat incepe la data de 17 septembrie 2007.

CAPITOLUL I

Dobéndirea sau incetarea calitatii de participant
la un fond de pensii administrat privat

SECTIUNEA 1
Dobéndirea calitatii de participant

Art. 6. — Persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Lege si de prezenta norma dobandeste calitatea de participant
la un fond de pensii administrat privat prin indeplinirea
cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) a semnat un act individual de aderare sau a fost repartizata
aleatoriu de catre CNPAS la un fond de pensii administrat privat;

b) actul individual de aderare a fost validat de catre CNPAS;

c) a efectuat plata unei contributii la fondul de pensii
administrat privat.

SECTIUNEA a 2-a
Incetarea calitatii de participant
Art. 7. — Calitatea de participant la un fond de pensii

administrat privat inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) prin deschiderea dreptului la pensia privata;

b) prin decesul participantului;

c) prin pensionarea de invaliditate pentru afectiuni care nu
mai permit reluarea activitatii, definita potrivit Legii nr. 19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Actul-cadru de aderare si actul individual de aderare

SECTIUNEA 1
Actul-cadru de aderare

Art. 8. — (1) Forma si continutul actului-cadru de aderare sunt
aceleasi pentru toti administratorii fondurilor de pensii
administrate privat.

(2) Forma si continutul actului-cadru de aderare sunt
prevazute in anexa nr. 1.

(3) Pe baza formei si continutului actului-cadru de aderare
prevazute in anexa nr. 1, administratorul elaboreaza actul
individual de aderare al fondului de pensii administrat privat pe
care il administreaza.

SECTIUNEA a 2-a
Actul individual de aderare

Art. 9. — (1) Actul individual de aderare este avizat de catre
Comisie odata cu autorizarea prospectului schemei de pensii
private.

(2) Actul individual de aderare cuprinde:

a) actul-cadru de aderare prevazut in anexa nr. 1;

b) seria si numarul unic alocate de Comisie;

¢) sigla administratorului;

d) logoul administratorului;

e) datele de contact ale administratorului.

(3) Seriile si numerele unice necesare fondatorilor in vederea
obtinerii deciziei de autorizare a fondului de pensii administrat
privat sunt alocate de Comisie la momentul obtinerii deciziei de
avizare a actului individual de aderare.

(4) Serii si numere unice, altele decat cele prevazute la
alin. (3), sunt alocate de Comisie administratorilor autorizati in
vederea initierii procesului de aderare la data de 10 septembrie
2007, fara a mai fi necesara indeplinirea unei alte proceduri de
avizare a actului individual de aderare.

(5) Este interzisa introducerea de catre administratori in
actele individuale de aderare a altor informatii decat cele
prevazute la alin. (2) lit. b), c), d) si e).

(6) Actul individual de aderare poate fi modificat de catre
administrator conform procedurii prevazute in sectiunea a 3-a
din prezentul capitol.

Art. 10. — (1) Actul individual de aderare este un contract scris
incheiat intre o persoana si administratorul unui fond de pensii
administrat privat.

(2) Actul individual de aderare contine acordul persoanei la
contractul de societate civila si la prospectul schemei de pensii
private, precum si faptul ca a acceptat continutul acestora.

(3) Actul individual de aderare este completat de catre agentii
de marketing pe baza datelor furnizate de catre persoana
interesata sa adere la un fond de pensii administrat privat.

(4) La momentul semnarii actului individual de aderare,
agentul de marketing are obligatia sa solicite o copie a actului de
identitate, cu semnatura olografa a persoanei.

(5) Este interzisa delegarea, imputernicirea sau
reprezentarea participantului in relatia cu agentul de marketing.

Art. 11. — Actul individual de aderare se redacteaza in doua
exemplare, se semneaza in original fiecare exemplar si se
distribuie astfel:

a) un exemplar se pastreaza de catre administratorul fondului
de pensii administrat privat la care persoana a aderat;
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b) un exemplar se pastreaza de catre persoana care a aderat
la un fond de pensii administrat privat.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de modificare a actului individual de aderare

Art. 12. — (1) Administratorul trebuie sa obtina avizul Comisiei
pentru propunerile de modificare a actului individual de aderare.

(2) Decizia de avizare a modificarii actului individual de
aderare se elibereaza de Comisie in baza unei cereri scrise.

(3) Cererea, insotita de modificarile propuse si de nota de
fundamentare, se depune si se inregistreaza la Comisie de catre
administrator.

Art. 13. — (1) Comisia hotaraste cu privire la eliberarea
avizului de modificare a actului individual de aderare, in termen
de 10 zile lucratoare de la inregistrarea dosarului complet al
solicitantului.

(2) Orice solicitare din partea Comisiei privind informatii
suplimentare sau modificarea documentelor prezentate initial
intrerupe termenul prevazut la alin. (1), un nou termen incepand
sa curga de la data depunerii respectivelor informatii sau
modificari.

(3) Depunerea informatiilor suplimentare sau a documentelor
cu modificari solicitate de Comisie nu poate fi facuta, sub
sanctiunea respingerii cererii, mai tarziu de 10 zile lucratoare de
la data solicitarii Comisiei.

(4) In situatia in care se constatad lipsa unor documente
solicitate sau ca documentele depuse sunt incomplete, ilizibile
sau au o forma necorespunzatoare, documentele depuse sunt
returnate solicitantului spre completare ori inlocuire, dupa caz.

Art. 14. — (1) Neindeplinirea uneia dintre conditiile prevazute
in prezenta norma duce la respingerea cererii de eliberare a
avizului pentru modificarea actului individual de aderare.

(2) Decizia de respingere, scrisa si motivata, se comunica
solicitantului Tn termen de 5 zile lucratoare de la adoptarea
acesteia.

(3) Decizia de respingere poate fi contestata in termen de
30 de zile de la data comunicarii ei, in conformitate cu legislatia
in vigoare privind contenciosul administrativ.

Art. 15. — O noua cerere de eliberare a avizului pentru
modificarea actului individual de aderare poate fi adresata
Comisiei numai dupa ce au fost remediate deficientele care au
constituit motivele de respingere a cererii initiale.

CAPITOLUL V

Evidenta participantilor si procedura de validare
si repartizare aleatorie a participantilor

SECTIUNEA 1
Evidenta participantilor

Art. 16. — (1) Tn vederea identificarii numérului total al
persoanelor eligibile, conform prevederilor legale, sa adere la
un fond de pensii administrat privat, CNPAS intocmeste
Registrul participantilor pe baza datelor existente Tn sistemul de
evidenta a asiguratilor din sistemul public de pensii.

(2) Registrul participantilor la fondurile de pensii administrate
privat cuprinde:

a) numele si prenumele tuturor persoanelor aflate Tn evidenta
CNPAS cu varsta cuprinsa intre 16—45 ani, care au fost
inregistrate cel putin o daté prin declaratia privind evidenta
nominala a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale
de stat, incepand cu anul 2001 si pana in prezent;

b) codul numeric personal al acestora;

c) seria si numarul actului de identitate;

d) seria si numarul unic ale actului individual de aderare;

e) data semnarii actului individual de aderare;

f) numarul de registru al administratorului;

g) numarul de registru al fondului de pensii administrat privat;

h) codul unic de identificare si denumirea angajatorului;

i) numarul de registru al agentului de marketing;

j) rezultatul validarii.

(3) Pe baza rapoartelor transmise de catre administratori,
CNPAS actualizeaza bilunar Registrul participantilor.

(4) CNPAS inscrie in Registrul participantilor ca ,validat
temporar” persoanele care sunt Tnregistrate Tn sistemul de
evidenta a asiguratilor si care au semnat un singur act individual
de aderare, urmand ca la finalul perioadei de aderare initiala sa
stabileasca, pe baza declaratilor nominale primite de la
angajatori, daca acestea indeplinesc conditiile de eligibilitate
prevazute de Lege si sa le inregistreze ca validate in Registrul
participantilor.

(5) Persoanele care au semnat un singur act individual de
aderare, care nu sunt inregistrate in sistemul de evidenta a
asiguratilor si pentru care CNPAS nu primeste de la angajatori
declaratii privind evidenta nominala a obligatiilor de plata catre
bugetul asigurarilor sociale de stat pana la finalizarea procesului
de aderare initiala sunt inscrise de catre CNPAS in Registrul
participantilor ca ,validat cu rezerva”, urmand a fi validate la
momentul primirii de la angajatori a declaratiilor nominale.

(6) Persoanele validate cu rezerva pentru care nu se primesc
de la angajatori declaratiile privind evidenta nominala a
obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat in
termen de 6 luni de la finalizarea procesului de aderare initiala
sunt repartizate aleatoriu de CNPAS.

(7) La finalizarea procesului de aderare initiala, in vederea
repartizarii aleatorii a persoanelor eligibile care nu au semnat
un act individual de aderare, CNPAS mentine in Registrul
participantilor persoanele care au fost inregistrate cel putin
o datad in ultimele 12 luni, prin declaratia privind evidenta
nominala a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale
de stat, anterioare datei inceperii procesului de aderare initiala,
si identifica persoanele care sunt obligate sa adere la un fond de
pensii administrat privat si ale caror date nu au fost transmise de
catre niciun administrator.

(8) Pana la inceperea procesului de aderare initiala, in
vederea asigurarii schimbului de informatii privind participantii
la fondurile de pensii administrate privat, precum si a stabilirii
procedurilor de actualizare, modificare si control al modului de
completare a Registrului participantilor, Comisia Tncheie un
protocol de colaborare cu CNPAS.

SECTIUNEA a 2-a
Procedura de validare a participantilor

Art. 17. — (1) Procesul de aderare initiala a persoanelor la un
fond de pensii administrat privat se deruleaza pe parcursul a
4 luni.

(2) Tn cursul procesului de aderare initiala, persoanele pot
adera la un singur fond de pensii administrat privat care a fost
autorizat de Comisie.

Art. 18. — (1) De la data demararii procesului de aderare
initiala administratorii au obligatia sa transmita catre CNPAS la
datele de 1 si 15 ale fiecarei luni, pe suport electronic, sub
semnatura electronica extinsa, un raport care sa cuprinda
informatii privind persoanele care au semnat un act individual
de aderare in cele doua saptamani precedente raportarii.

(2) Primul raport bilunar este transmis catre CNPAS la data
de 1 octombrie 2007.

(3) Raportul bilunar contine urmatoarele informatii:

a) numele si prenumele persoanelor care au semnat un act
individual de aderare;

b) codul numeric personal al acestora;

¢) seria si numarul actului de identitate;

d) seria si numarul unic ale actului individual de aderare;

e) data semnarii actului individual de aderare;
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f) numarul de registru al administratorului;

g) numarul de registru al fondului de pensii administrat privat;

h) codul unic de identificare si denumirea angajatorului;

i) numarul de registru al agentului de marketing.

(4) Odata cu transmiterea raportului bilunar catre CNPAS,
administratorii au obligatia sa transmita catre Comisie, pe suport
electronic, sub semnatura electronica extinsa, imaginea scanata
a actelor individuale de aderare si a actelor de identitate ale
participantilor ale caror date au fost inregistrate in raportul
bilunar.

(5) Imaginea scanata a documentelor prevazute la alin. (4)
este memorata in fisiere de tip TIF, dupa forma xxx CNP, unde
XXX reprezinta seria unica alocata de Comisie administratorului
la momentul obtinerii deciziei de avizare a actului individual de
aderare si CNP reprezintd codul numeric personal al fiecarei
persoane inregistrate in raportul bilunar.

(6) Tn cazul nerespectarii termenului de depunere a raportului
bilunar de catre administratori, acesta se depune numai la
urmatorul termen prevazut la alin. (1).

Art. 19. — Pe baza rapoartelor bilunare transmise de catre
administratori, CNPAS efectueaza validari bilunare si verifica:

a) ca persoana sa fie inscrisa in Registrul participantilor;

b) ca persoana sa figureze cu un singur act individual de
aderare raportat la CNPAS.

Art. 20. — Rezultatul procesului de validare bilunara este
dupa cum urmeaza:

a) ,validat temporar”, daca sunt intrunite cumulativ conditiile
prevazute la art. 19;

b) ,validat cu rezerva”, daca nu este indeplinitd conditia
prevazuta la art. 19 lit. a).

Art. 21. — (1) Tn cazul in care o persoané este raportata, in
cadrul unei raportari bilunare, de unul sau mai mulli
administratori cu mai multe acte individuale de aderare semnate
sau se constata ca este validata temporar in cadrul unei
raportari bilunare anterioare, CNPAS Tinscrie persoana
respectiva in tabelul electronic al dublurilor.

(2) CNPAS transmite tabelul electronic al dublurilor catre
administratori si Comisie Tn termen de 3 zile lucratoare de la
data primirii raportului bilunar.

(3) Tabelul electronic al dublurilor cuprinde urmatoarele
informatii:

a) numele si prenumele persoanei;

b) codul numeric personal al acesteia;

¢) seria si numarul unic ale actului individual de aderare;

d) numarul de registru al agentului de marketing.

(4) Administratorii au obligatia de a verifica autenticitatea
actului individual de aderare si a copiei actului de identitate
avand semnatura olografa a persoanei care figureaza in tabelul
electronic al dublurilor.

(5) In cazul in care administratorii constatd autenticitatea
actului individual de aderare si a copiei actului de identitate,
acestia pot retransmite catre CNPAS, in urmatorul raport bilunar,
informatiile de aderare aferente persoanei care a figurat cu mai
multe acte individuale de aderare semnate.

(6) Procesul prevazut in prezentul articol se deruleaza pe
toatd durata procesului de aderare initiala.

Art. 22. — (1) Daca in cadrul procesului de raportare bilunara
un administrator transmite un act individual de aderare pentru o
persoana care figureaza in Registrul participantilor ca fiind
validata temporar, CNPAS procedeaza in conformitate cu
prevederile art. 21.

(2) Procesul prevazut in prezentul articol se deruleaza pe
toata durata procesului de aderare initiala.

Art. 23. — (1) Persoanele care la data finalizarii procesului de
aderare initiala figureaza ca validate temporar sunt inregistrate
in Registrul participantilor ca validate.

(2) Persoanele prevazute la art. 4 alin. (2) care la finalizarea
procesului de aderare initiald nu au semnat un act individual de
aderare se radiaza din Registrul participantilor.

(3) Persoanele care la finalizarea procesului de aderare
initiala figureaza la CNPAS cu mai mult de un act individual de
aderare semnat, se finscriu in Registrul participantilor ca
.nvalidate”, urmand a fi repartizate aleatoriu conform
prevederilor prezentei norme.

Art. 24. — (1) In baza prevederilor art. 16 alin. (4) si (5) si ale
art. 23, CNPAS actualizeaza Registrul participantilor si
completeaza tabelul centralizator prevazut in anexa nr. 2 pentru
fiecare fond de pensii administrat privat in parte, in termen de
12 zile lucratoare de la data finalizarii procesului de aderare
initiala.

(2) CNPAS transmite fiecarui administrator, pe suport
electronic, sub semnatura electronica extinsa, tabelul
centralizator prevazut in anexa nr. 2.

Art. 25. — (1) Procesul de aderare initiala este finalizat prin
intocmirea de catre CNPAS a unui proces-verbal de constatare
in care sunt mentionate urmatoarele informatii:

a) numarul total al persoanelor validate;

b) numarul total al persoanelor invalidate;

¢) numarul total al persoanelor validate cu rezerva;

d) numarul total al persoanelor care urmeaza a fi repartizate
aleatoriu;

e) numarul total al persoanelor radiate din Registrul
participantilor.

(2) Rezultatul procesului initial de aderare este comunicat in
scris Comisiei in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 24 alin. (1).

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de repartizare aleatorie a participantilor

Art. 26. — In vederea organizarii procedurii de repartizare
aleatorie, CNPAS clasifica persoanele care urmeaza a fi
repartizate Tn functie de urmatoarele criterii:

a) varsta, calculata potrivit prevederilor art. 4;

b) gen.

Art. 27. — (1) CNPAS organizeaza datele persoanelor dupa
criteriul de varsta astfel:

a) persoanele cu varsta cuprinsa intre 16-25 de ani;

b) persoanele cu varsta cuprinsa intre 26—35 de ani.

(2) Fiecare categorie de persoane prevazuta la alin. (1) este
impartita in functie de gen, prima grupa fiind cea a persoanelor
de gen feminin.

(3) Categoriile de persoane care urmeaza a fi repartizate
aleatoriu de catre CNPAS sunt:

a) prima grupa de persoane ce urmeaza a fi repartizata catre
fondurile de pensii pe baza repartizarii aleatorii sunt persoanele
prevazute la alin. (1) lit. a) de genul feminin;

b) a doua grupa de persoane ce urmeaza a fi repartizata
catre fondurile de pensii pe baza repartizarii aleatorii sunt
persoanele prevazute la alin. (1) lit. a) de genul masculin;

c) a treia grupa de persoane ce urmeaza a fi repartizata catre
fondurile de pensii pe baza repartizarii aleatorii sunt persoanele
prevazute la alin. (1) lit. b) de genul feminin;

d) a patra grupa de persoane ce urmeaza a fi repartizata
catre fondurile de pensii pe baza repartizarii aleatorii sunt
persoanele prevazute la alin. (1) lit. b) de genul masculin.

Art. 28. — (1) CNPAS repartizeaza persoanele din fiecare
categorie prevazuta la art. 27 alin. (3) direct proportional cu
numarul persoanelor validate pe fiecare fond de pensii
administrat privat in parte, raportat la totalul persoanelor validate
pentru toate fondurile de pensii administrate privat.

(2) Repartizarea persoanelor din cadrul fiecarei grupe se
efectueaza, una cate una, in ordinea crescatoare a varstei,
incepand cu fondul de pensii administrat privat cu cel mai mare
numar de persoane validate.
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Art. 29. — La finalizarea procesului de repartizare aleatorie,
CNPAS valideaza persoanele pentru fiecare fond de pensii
administrat privat in parte si actualizeaza informatiile Th Registrul
participantilor.

Art. 30. — (1) In termen de 5 zile lucratoare de la inregistrarea
in Registrul participantilor a persoanelor repartizate aleatoriu,
CNPAS notifica fiecarui administrator in parte lista cu
persoanele repartizate aleatoriu si validate la fondul de pensii
administrat privat de catre acesta.

(2) In termen de 5 zile lucratoare de la finalizarea repartizarii
aleatorii, CNPAS comunica in scris Comisiei rezultatele finale
ale procesului.

(3) Dupa finalizarea procesului de repartizare aleatorie,
CNPAS mentine si actualizeaza Registrul participantilor.

Art. 31. — Administratorul caruia i-au fost repartizati aleatoriu
participanti de catre CNPAS are obligatia de a le notifica
acestora, in termen de 15 zile calendaristice de la data
inregistrarii lor ca participanti la fondul de pensii administrat
privat, denumirea fondului de pensii administrat privat si a
administratorului acestuia.

Art. 32. — Pana la plata contributiei la un fond de pensii
administrat privat, persoanei care a aderat sau care a fost
repartizata aleatoriu de catre CNPAS la un fond de pensii
administrat privat 1i este interzis sa solicite transferul la un alt
fond de pensii administrat privat.

Art. 33. — (1) in termen de 6 luni de la data primirii notificarii
prevazute la art. 31, participantii care au semnat un singur act
individual de aderare si care au fost repartizati aleatoriu de catre
CNPAS la un alt fond de pensii administrat privat pot sa depuna
la Comisie o sesizare scrisa, la care ataseaza copia actului
individual de aderare semnat si o copie a actului de identitate.

(2) Comisia analizeaza si hotaraste solutionarea sesizarii in
termen de 30 de zile calendaristice de la primirea acesteia.

(3) In termen de 5 zile lucratoare de la solutionarea sesizarii,
Comisia notifica CNPAS si administratorilor apartenenta
participantului la un fond de pensii administrat privat.

(4) In cazul in care Comisia constata legalitatea sesizarii
participantului, acesta impreuna cu activul personal sunt
transferati la fondul de pensii la care participantul a semnat actul
individual de aderare, fara a se percepe penalitate de transfer.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 34. — Incalcarea prevederilor prezentei norme se
sanctioneaza conform prevederilor art. 165 alin. (2) si ale
art. 165" alin. (1) din Lege.

Art. 35. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
norma.

ANEXA Nr. 1
la norma

ACT-CADRU DE ADERARE

Nr. deciziei de autorizare ca administrator ......................

Nr. deciziei de autorizare a prospectului schemei de pensii Private ...
Nr. deciziei de autorizare a fondului de pensii administrat privat ...

Numele si prenumele participantului ..............ccccocoeeenee.

Cod numeric personal ...........cccceevecieeeeeiennn. ,
Adresa de domiciliu

Adresa de corespondenta ..........ccccceeeveiiieieiniieeee e

(localitate, judet/sector) (strada, numar, bloc, scara, etaj, apartament, cod postal)

Numarul de telefon .........cccoeeeeiiviiiiiinnnnnn.. , adresa e-mail

Denumirea fondului de pensii administrat privat .............
Administrat de ...

Denumirea angajatorului ...........ccoccuveeeeiiiiiiieiiiiee e

............ CUIL e

Conform prevederilor Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificarile si completarile
ulterioare, ,administratorului, agentului de marketing si persoanelor afiliate acestora le este interzis:
a) sa ofere beneficii colaterale in scopul de a convinge o persoana sa adere la un fond de pensii sau sa ramana participant

la acesta;

b) sa acorde foloase pentru facilitarea aderarii potentialilor participanti”.

Declaratia participantului:

Declar pe propria raspundere ca nu am semnat un alt act individual de aderare la un fond de pensii administrat privat.

Am luat cunostinta de prevederile prospectului schemei de pensii private si sunt de acord sa fiu parte la contractul de
societate civila si la contractul de administrare al fondului de 1T 0T PSPPSR

Am luat cunostinta de toate informatiile prevazute la art. 12 din Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu pr|V|re
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile ulterioare.

Administrator

(nume, prenume si semnatura)

Participant
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TABEL CENTRALIZATOR

ANEXA Nr. 2
la norma

Fond de pensii administrat privat Participant
Nr.

crt.
Denumire Numar de registru Nume si prenume | Serie si numar act de identitate CNP

Rezultat validare
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